RIGASDOME

Registracijas Nr.LV90000064250, Ratsdlaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184,
e-pasts; sekretariats@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
2011.gada 19.maija Nr.124
(prot. Nr.57, 10.8)

Rigas domes L abklajibas departamenta
nolikums

|zdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas
dalas 8.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas domes Labklajibas departamenta (turpmak —
Departaments) funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiru un darba organizacijul.

2. Departaments ir Rigas pilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) vadosa
iestade Pasvaldibai noteiktas kompetences ietvaros socialo pakalpojumu, socialas
palidzibas, veselibas apripes un veselibas veicinasanas nozare.

3. Departaments ir tiesi paklauts Rigas domes priekssédetajam, Departamenta
darbibu kontrolé Rigas domes Socialo jautajumu komiteja.

4. Departamentu finanss no Pasvaldibas pamatbudzeta lidzekliem.
Departamentam ir tiesibas ar savu darbibu git iepémumus.

5. Departamentam ir zimogs ar Rigas pilsétas gerbona attélu un Departamenta
pilnu nosaukumu, patstaviga bilance, norekinu konti kreditiestadés, ka ari noteikta
parauga veidlapas.

6. Departamenta paklautiba ir Pasvaldibas iestades saskana ar pielikumu.
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7. Pildot Departamenta nolikuma mingtas funkcijas, Departaments sadarbojas ar
Pasvaldibas centralas administracijas struktarvienibam, valsts un pasvaldibu iestadem,
citam institacijam, kapitalsabiedribam, nevalstiskgjam organizacijam, privatpersonam,
ka arT arvalstu partneriem.

II. Departamenta funkcijas

8. Departamentam ir sadas funkcijas:

8.1. socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas organizésana Rigas
iedzivotajiem;

8.2. metodologiska vadisana un konsultativs atbalsts socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniedzgjiem;

8.3. veselibas apriipes pieg amibas nodrosinasana;

8.4. Rigas pilsétas iedzivotaju veselibas veicinasana un slimibu profilakse;

8.5. nodarbinatibas jautajumu koordinacija Pasvaldiba;

8.6. bérnu tiesibu aizsardziba atbilstosi kompetencei;

8.7. finansu vadibas nodrosinasana Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakal pojumu, veselibas apripes un veselibas veicinasanas joma;

8.8. citu normativajos aktos noteikto funkciju veiksana.

[11. Departamenta uzdevumi

9. La nodrosinatu nolikuma mingto funkciju izpildi, Departamentam ir sadi
visparigie uzdevumi:

9.1. istenot Rigas domes noteikto socialas palidzibas, socialo pakal pojumu,
veselibas apriipes, veselibas veicinasanas un slimibu profilakses politiku pilseta;

9.2. izstradat attistibas programmas, konceptualo dokumentu, ka ar1 citu Rigas
domes normativo aktu projektus socialas palidzibas, socialo pakalpojumu, veselibas
apripes, veselibas veicinasanas un slimibu profilakses joma un organizét to izpildi;

9.3. izstradat priekslikumus par Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu, veselibas apripes sistemas attistibu un institaciju izveidosanu,
reorganizaciju vai likvidaciju;

9.4. pilnveidot socialo pakapojumu, socialas palidzibas, veselibas aprapes
sanemsanas Iespgjas, veicinot pilsétas iedzivotaju socialo ieklausanu;

9.5. sagatavot gada budzeta projektu, ieneémumu un izdevumu tames Pasvaldibas
socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apripes, veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses joma, ka a1 analizét un uzraudzit pieskirto finansu lidzeklu
izlietojumu;

9.6. kontrolet paklautibas iestazu finansialo un saimniecisko darbibu, sekmét
paklautibas iestazu un nevalstisko organizaciju lietosana nodota Pasvaldibas nekustama
ipasuma racionalu un efektivu izmantosanu;

9.7. veicinat starptautisko finansu fondu resursu un citu investiciju piesaisti
Departamenta, paklautibas iestazu, Pasvaldibas kapitalsabiedribu funkciju istenosanal,
sagatavojot un realizéjot Departamenta projektus, ka ari koordingjot un uzraugot
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Departamenta paklautibas iestazu un Pasvaldibas kapitalsabiedribu investiciju projektu
sagatavosanu un ieviesanu;

9.8. sniegt finansu vadibas konsultacijas paklautibas iestadéem un socialo un
veselibas apripes pakal pojumu sniedzejiem;

9.9. sniegt finansialu atbalstu nevalstiskagjam organizacijam, kuras nodrosina
Rigas pilsctas iedzivotajiem pakalpojumus socialga, veselibas apriipes, veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses joma;

9.10. nodrosinat informacijas pieejamibu iedzivotajiem par socialo pakal pojumu
un socialas palidzibas sanpemsanas iespgjam un kartibu, ka a1 sekmgt iedzivotaju
informétibu par veselibas aprapi un izpratni par veselibas veicinasanas, slimibu
profilakses, t.sk. atkaribu profilakses, jautajumiem un veikt o jautajumu koordinaciju
Pasvaldiba;

9.11. dlegt ligumus ar valsts un pasvaldibu iestadem, privatpersonam, ka art
kontrolét ligumu izpildi, lai nodrosinatu iedzivotajiem nepieciesamos socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, ka art ar veselibas apriipi, veselibas veicinasanu un
slimibu profilaksi saistitus pakal pojumus,

9.12. velkt pasititaja funkcijas atbilstosi pieskirtajiem finansu Iidzekliem;

9.13. lidzdarboties Departamenta paklautibas iestazu, ka ari socialo pakal pojumu
un veselibas apriipes sniedzgju renovacijas darbu organizésana un realizacija;

9.14. veicinat vides piegjamibu cilvekiem ar kustibu traucgjumiem, uzstadot
ritenkrésla pacélajus dzivojamas majas,

9.15. organizet petijumus sabiedribas veselibas, socialgja un nodarbinatibas joma;

9.16. izskatit privatpersonu iesniegumus atbilstosi Departamenta kompetencel;

9.17. izveidot Departamenta efektivas kontroles un kvalitates vadibas sistemu.

10. Lai nodrosinatu saja nolikuma mingto funkciju izpildi, Departamentam ir $adi
uzdevumi socialaja joma:

10.1. izstradat Pasvaldibas vadliniju, attistibas un ricibas planu, programmu
projektus socialo pakal pojumu un socialas palidzibas joma un sekot to izpildei;

10.2. parraudzit un kontrolét socialo pakapojumu un socialas palidzibas
sniegsanas un sapemsanas principu un kartibas ievérosanu, to atbilsttbu Rigas domes
noteiktajiem kritérijiem un normativajiem tiesibu aktiem;

10.3. parraudzit sociala darba specialistu profesionalas kompetences
pilnveidosanu, supervizijas sniegsanu Departamenta paklautibas iestadés un citas socialo
pakal pojumu sniedzgju institicijas,

10.4. veicinat dazadu iestazu un profesionalu sadarbibu bernu tiesibu un interesu
aizsardzibas nodrosinasanal Pasvaldiba;

10.5. sadarbiba ar kompetentam iestadém nodrosinat metodologisko uzraudzibu
bernu apripes iestadés mitoso bérnu atgriesanai biologiskgja gimeng vai ievietosanai
dternativgja gimeng, veicinat arpusgimenes aprapes sistemas pilnveidosanu un
audzugimenu kustibas attistibu Pasval diba;

10.6. organizet un kontrol&t socialo pakalpojumu sniegsanu socialo pakal pojumu
sniedzgju institicijas,
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10.7. izstradat kriterijus socialo pakalpojumu kvalitates novértésanal un izvertét
socialo pakal pojumu sniedzgju sociala darba kvalitati, sniegt rekomendacijas un sekot to
izpildei;

10.8. piedaities socialas apripes un socialas rehabilitacijas programmu
izstradasana un realizesana dazadam meérka grupam;

10.9. apkopot un analizét statistikas datus par socialgiem pakal pojumiem, socialo
palidzibu, iedzivotaju nodarbinatibu;

10.10. velkt sociali ekonomiskas situacijas izpéti Riga un prognozét
nepi eciesamo socialo pakal pojumu veidus un socialas palidzibas apjomu;

10.11. apzinat iedzivotaju vajadzibas péc socialajiem pakal pojumiem un socialas
paidzibas,

10.12. sadarboties ar nevalstiskgjam organizacijam socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas joma, ka ar1 veicinat sociali mazaizsargato personu grupu lidzdalibu
socialo pakal pojumu attistiba;

10.13. veicinat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sapemgju
nodarbinatibu Riga;

10.14. organizét ikgadéja nodarbinatibas veicinasanas plana izstradi un veikt ta
izpildes uzraudzibu.

11. Lai nodrosinatu $aja nolikuma mingto funkciju izpildi, Departamentam ir $adi
uzdevumi veselibas apripes, veselibas veicinasanas, ka art slimibu profilakses joma:

11.1. veicinat veselibas apripes piegjamibu, veseligu dzivesveidu un slimibu
profilaksi, t.sk. atkaribu profilaksi, pilsétas iedzivotajiem;

11.2. piedalities ligumu projektu sagatavosana parvaldes uzdevumu delegesanal
Pasvaldibas kapital sabiedribam iedzivotaju veselibas apriipes un veselibas veicinasanas
joma, ka art uzraudzit delegéjuma ligumu izpildi;

11.3. sadarbiba ar valsts iestadem piedalities veselibas apripes infrastruktiras
sistemas optimizacija un veselibas apripes, veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pakal pojumu pilnveidosana Riga;

11.4. 1stenot pasakumus veselibas veicinasana un slimibu profilakse iedzivotaju
veselibas paradumu uzlabosanai;

11.5. izstradat un istenot informgjosas, izglitojosas programmas un pasakumus
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses, t.sk. atkaribu profilakses, jautajumos
specialistiem, skoléniem, riska grupas jauniesiem un vecakiem;

11.6. metodiski vadit Rigas Sociala dienesta darbiniekus, kuri sniedz
konsultacijas un veic individualo darbu ar personu un tas gimenes locekliem atkaribu
izraisoso vielu lietosanas un procesu atkaribas gadijumos,

11.7. sadarboties ar nevalstiskgjam organizacijam veselibas apripes piegjamibas
uzlabosanas un veselibas veicinasanas, t.sk. atkartbu profilakses, joma;

11.8. parraudzit Rigas iedzivotajiem sniegta 1slaicigas socialas aprapes gultu
pakal pojuma nodrosinasanu;

11.9. nodrosinat e-konsultésanas un interneta majas lapas darbibu veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses, t.sk. atkaribu profilakses, jautajumos;

11.10. sagatavot atzinumus par Pasvaldibai piederosas kustamas mantas
ieguldijumu kapital sabiedribas, kuras sniedz veselibas apriipes pakal pojumus.
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| V. Departamenta kompetence

12. Departamenta kompetencg ir:

12.1. izdot administrativos aktus aréjos normativa os aktos noteiktaj os gadijumos;

12.2. normativajos aktos noteiktgjos gadijumos pieprasit un sanemt no valsts,
pasvaldibu iestadém un privatpersonam Departamenta funkciju un uzdevumu
istenosanai nepieciesamo informaciju, parbaudit dokumentu pareizibu un patiesigumu;

12.3. parstavét Pasvaldibu attiecibas ar valsts, pasvaldibu iestadem un
privatpersonam, ka ari arvalstu un starptautiskajam institacijam,

12.4. sagatavot Rigas domes saistoso noteikumu, nolikumu un lemumu, Rigas
domes priekssedétaja un Rigas pilsetas izpilddirektora rikojumu projektus atbilstosi
Departamenta funkcijam;

12.5. parstavéet Pasvaldibu tiesa lietas, kas izriet no Departamenta funkcijam vai
noteiktas Rigas domes priekssedéetaja uzdevuma;

12.6. slegt ligumus Departamenta darbibas nodrosinasanai;

12.7. sniegt priekslikumus par socialas palidzibas, socialo pakal pojumu, veselibas
apripes, veselibas veicinasanas un slimibu profilakses jautajumiem Pasvaldibas un
valstsiestadem;

12.8. dot saistosus noradijumus un sniegt ieteikumus Departamenta paklautibas
iestadem;

12.9. veikt ieksgjos auditus un tematiskas parbaudes Departamenta paklautibas
iestades, ka a1 kontrolét Pasvaldibas pieskirto finansu lidzeklu izlietosanu atbilstosi
Departamenta noslégtajiem ligumiem,

12.10. ierosinat Rigas domel iecelt amata un atbrivot no amata Departamenta
paklautibas iestazu vaditajus;

12.11. sniegt priekslikumus Rigas domel par Pasvaldibas budzeta investiciju
programmeas realizaciju attieciba uz Pasvaldibas teritorija esosajam arstniecibas profila
kapitalsabiedribam tam delegéto parvaldes uzdevumu realizeésanai;

12.12. sniegt priekslikumus Pasvaldibas vienotas informacijas sistemas
pilnveidosanai;

12.13. parstavét Pasvaldibu ka projektu pieteicgju starptautisko finansu fondu
resursu un citu investiciju piesaistei un sapemsanai atbilstosi Departamenta funkcijam;

12.14. lidzdarboties kapitalsabiedribu un Departamenta paklautibas iestazu
projektu ieviesana un vadiba, izveidot projektu darba grupas, pieprasit informaciju par
istenotajiem projektiem un piesaistitajam investicijam,

12.15. piedalities darba grupu un komisiju darba, ka art veidot darba grupas un
komisijas Departamenta uzdevumu izpildel un normativo aktu izstradei;

12.16. sniegt maksas pakalpojumus athilstosi Rigas domes apstiprinatgam
cenradim;

12.17. sanemt ziedojumus un davinajumus saskana ar normativaj os aktos noteikto
kartibu.

V. Departamenta struktiira un amatper sonu kompetence
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13. Departamenta darbibu nodrosina Departamenta direktors, Departamenta
direktora vietnieks, ka art struktarvienibu vaditaji atbilstosi savai kompetencei.

14. Departamenta struktira ir organizéta vienota hierarhiska sisteéma un projektu
vadibas grupas:

14.1. Departamenta direktora rikojumi ir saistosi visiem Departamenta
darbiniekiem;

14.2. padotiba tiek istenota paklautibas forma;

14.3. padotiba tiek organizéta atbilstosi projektu vadisanas organizatoriskajal
metodel.

15. Departamenta direktoru iece] amata un atbrivo no amata Rigas dome.

16. Departamenta direktors:

16.1. ir atbildigs par Departamenta darbibu un uzdevumu izpildi;

16.2. plano un organizé Departamenta darbu, veido un apstiprina Departamenta
struktaru un darbinieku atalgojumu apstiprinata budzeta ietvaros, nosaka Departamenta
struktarvienibu mérkus un uzdevumus, kontrolé to izpildi;

16.3. nodibina un izbeidz darba tiesiskas attiecibas a Departamenta
darbiniekiem, atbild par personala sagatavosanu, ta kvalifikacijas un profesionala limepa
paaugstinasanu;

16.4. pamatojoties uz Rigas domes lemumu, slédz darba ligumus ar
Departamenta paklautibas iestazu vaditajiem. Piepem lemumu par paklautibas iestazu
vaditaju atbrivosanu no amata saskana ar Darba likuma 100. un 114.pantu;

16.5. apstiprina Departamenta darbinieku un Departamenta paklautibas iestazu
vaditaju amatu aprakstus;

16.6. izdod rikojumus, ieksgjos normativos aktus, dod noradijumus Departamenta
darbiniekiem un Departamenta paklautibas iestazu vaditajiem, izskata jautajumus par
Departamenta darbinieku un ta paklautibas iestazu vaditaju disciplinaru sodisanu;

16.7. rikojas ar Departamentam nodoto mantu un finansu lidzekliem, slédz
I[igumus, nodrosina Departamenta materialo veértibu saglabasanu, atver un slédz norékinu
un special os kontus kreditiestadés atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai;

16.8. slédz ligumus un nodomu protokolus ar sadarbibas partneriem par dalibu
projektu konkursos un projektu istenosanu;

16.9. bez pasa pilnvarojuma parstav Departamentu, atbilstosi savai kompetencel
izsniedz pilnvaras,

16.10. nodrosina ugunsdrosibas un darba aizsardzibas prasibu ievérosanu
Departaments;

16.11. veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam un normativo aktu
prasibam.

17. Departaments atbilstosi normativo aktu prasibam nodrosina lietvedibu,
personala, finansu un statistikas uzskaiti; gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana
ar Rigas domes noteikto centralizéto gramatvedibas uzskaites kartibu.
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V1. Departamenta dar bibas tiesiskuma nodr o§inasanas mehanisms un
dar bibas par skati

18. Departamenta darbibas tiesiskumu nodrosina Departamenta direktors un
Departamenta amatpersonas atbilstosi amatu aprakstos un darba Iigumos noteiktajai

kompetencei. Departamenta direktors ir athbildigs par ieksgjas kontroles sistémas un
parvaldes lemumu parbaudes sistémas izveidosanu un darbibu.

19. Departamenta darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét
Departamenta direktoram.

20. Departamenta paklautibas iestades izdoto administrativo aktu vai faktisko
ricibu privatpersona var apstridet Departamenta.

21. Departamenta direktora lemumu par faktisko ricibu un Iémumu par apstridéto
administrativo aktu privatpersona var parsidzét Administrativaja rajona tiesa
normativajos aktos noteiktgja kartiba.

22. Departamenta direktora faktisko ricibu un izdoto sakotngjo administrativo
aktu privatpersonavar apstridét Rigas domes priekssedetajam.

23. Departaments sagatavo un iesniedz Rigas domes priekssedetajam un Rigas
domes Socialo jautajumu komitejai parskatus par Departamenta funkciju izpildi un
budzeta finansu lidzek]u izlietosanu.

24. Departaments nodrosina informacijas iesniegsanu Rigas domes Finansu
departamentam Pasvaldibas konsolidéta gada parskata sagatavosanai atbilstosi
normativo aktu prasibam.

VI1I. Nosleguma jautajums

25. Atzit par speku zaudgjusu Rigas domes 2006.gada 11.aprila nolikumu Nr.43
»Rigas domes Labklajibas departamenta nolikums’ (ar grozijumiem, kas izdariti ar
Rigas domes 2008.gada 11.marta nolikumu Nr.99, 2008.gada 16.decembra nolikumu
Nr.131, 2009.gada 12.maija nolikumu Nr.147 un 2010.gada 13.aprila nolikumu Nr.48).

Domes priekssedetajs N.Usakovs
p.i. A.Ameriks
Vanaga 67105154
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